
氏
名

入
職
日

when
いつ、どんな
時点で

就業前

チ
ェ
ッ

ク
欄

初日

チ
ェ
ッ

ク
欄

2日～14日

チ
ェ
ッ

ク
欄

1ヶ月

チ
ェ
ッ

ク
欄

3ヶ月

チ
ェ
ッ

ク
欄

6ヶ月
（試用期間終了）

チ
ェ
ッ

ク
欄

1年

チ
ェ
ッ

ク
欄

what
何を

・会社概要、沿革
・経営理念
・就業規則

・業務の流れ
・シフトの内容
・現場指導

・ケアスイッチの商
品を理解する
・現場指導

・ケアスイッチの
   商品理解
・現場実務
・ふりかえり

他職種との連携を
理解する

ケアスイッチの商品
を理解する

ケアスイッチの商品
の理解

why
なぜ、何のた
めに

・安心感を与える為
・理念に沿ったサー
ビスを提供するため
・モチベーションを
   上げるため

・業務を把握するた
め

・理念に沿ったサー
ビスを提供するため

業務内容の理解度を
把握するため

チームケアを意識で
きるようになるため
に

・ケアスイッチの商
品を実践で使えてい
るか確認
・目標を立てる

今後の目標を立てる

who
誰が

社長
施設長

・社長
または
・施設長
・介護スタッフ

・介護スタッフ
　（見守りで施設長）

施設長
・介護スタッフ
・看護スタッフ

社長又は施設長 施設長

where
どこで

・就業場所
・相談室等

・相談室等
・実際の現場

実際の現場
・実際の現場
・相談室等

実際の現場 相談室 相談室

how
どのように

面談方式

・施設内を見学しなが
ら
・介護スタッフに付い
て実際に現場に出る

実際に介護スタッフ
と
一緒にやりながら

面談方式
・業務に関わりなが
ら他職種を意識させ
る

面談方式 面談方式

goal
どんな状態を
目指して

ケアスイッチを知る
事で安心して仕事に
臨める

ケアスイッチの業務
内容を理解できる。

ケアスイッチでの介
護の提供方法がわか
る。

ケアスイッチの水準
に合った業務が一人
で出来る

他職種の業務を理解
し、自分の業務に関
連付けられる

ケアスイッチの商品
を他人に説明できる

今後の展望が見出せ
る

check
どうやってそれが
分かるか

本人の言動を見て確
認する

1日の終わりに本人
へ質問・確認する。

・本人への質問
・介護スタッフへ確
認

面談で確認
介護スタッフに確認

理解できたか本人へ
質問し、確認する

・確認チェックを実
施
・面談、チェック
シートで確認

・本人への展開
・本人の言動から判
断する

Tool
何を使うか

ケアスイッチGuide
パンフレット

・業務プロセス
・記録用紙（日誌等）
・ケアスイッチGuide

・業務プロセス
・記録用紙
・ケアスイッチ
Guide

・業務プロセス
・ケアスイッチ
Guide

・業務プロセス
・ケアスイッチ
Guide

・業務プロセス
・確認チェックシー
ト（記述式）

面談シート

実施した日

評価（◎〇△×）

ケアスイッチ Welcome研修プログラム
研修対象者

運用開始日

実施
者印

実施
者印

　　　年　　　月　　　日年　　　月　　　日　～

実施
者印

実施
者印

実施
者印

実施
者印

実施
者印


